Avient Corporation
Jeldlteknek sz6l6 Adatvédelmi nyilatkozat

Orémmel vettiik, hogy érdeklédik az Avient irant. Az Avient Corporation és leanyvallalatai (egyuttesen
JAvient”, ,mi”, ,minket” vagy ,mi") elkotelezett amellett, hogy megvédije az online allaspalyazatokbdl és
més csatornakon keresztll 6sszegyUjtott privat és személyes adatokat. Ez a jeldltekre vonatkozd
adatvédelmi nyilatkozat (,Nyilatkozat”) meghatarozza, hogy az Avient miként gydjti, hasznalja vagy hozza
nyilvanossagra az allaskeresék és a jeldltek (egylittesen ,0n”) személyes adatait, amikor On hozzafér vagy
hasznélja allaskeresési weboldalainkat, igy példaul a https: //avient.referrals.selectminds .com/ oldalt
(.Weboldalak"). Jelen Nyilatkozat nem terjed ki az Avient szolgaltatasainak fogyasztoként tortend
igénybevételére, vagy barmilyen harmadik fél weboldaléra, valamint az On esetleges alkalmazésaira,
beleértve azokat is, amelyek a mi Weboldalainkra mutatnak. Tovabbi informéaciokért azzal kapcsolatban,
hogy az Avient hogyan dolgozza fel az On személyes adatait ezekkel a szolgéaltatasokkal és harmadik fél
weboldalakkal kapcsolatban, kérjik, olvassa el az Avient Corporation adatvédelmi nyilatkozatat, amely
https://www.avient.com/company/policies-and-governance/polyone-corporation-privacy-statement)

oldalon érheté el.

Mieldtt folytatja a jelentkezést, szeretnénk Ont tajékoztatni arrdl, hogyan dolgozzuk fel és védjilk meg az

On személyes adatait.

Kérjuk, olvassa el figyelmesen jelen Nyilatkozatot. Amikor jelentkezését és/vagy dnéletrajzat online palyazoi
eszkdzink segitségével nydjtja be, személyes adatait a jelen Nyilatkozatnak megfeleléen kezeljik és
védjuk. Palyazatanak benyujtasat kovetéen adatait a globalis palyazoi listdhoz is hozzaadhatja. Ez leheté vé
teszi az Avient szamara, hogy értesitse Ont olyan mas érdekes poziciokrol, amelyek betdltéséhez On

képesitéssel rendelkezik.

Amennyiben barmilyen kérdése van a személyes adataival kapcsolatban vagy barmilyen egyéb okbol fel

szeretné venni vellnk a kapcsolatot, kérjik, hasznalja az alabbiakban megadott elérhetéségeket.

Azon joghatdsag helyi Avient szervezete, ahova On jelentkezik, az On személyes adatainak adatkezel6je

lesz.

1. Az altalunk gy(ijtott adatok

A ,személyes informacio” kifejezés minden olyan informaciéra vonatkozik, amely 6nmagaban vagy mas
informaciokkal kombinalva kozvetlen vagy kozvetett médon azonositja Ont vagy sszefliggésbe hozhato
Onnel, és amelyet a regisztracio, valamint a jelentkezés részeként megadott nekiink ezen a toborzasi

platformon keresztil (pl. az On pélyazata és palyazéi profilja).

Amikor egy éallasra jelentkezik, megadhat személyes adatokat, igy tobbek kozott a kdvetkezbket:


https://polyone.referrals.selectminds.com/
mailto:HR@polyone.com

e Azonositok és elérhetéségek, példaul név, sziiletési id6, lakcim, személyes e -mail-cim,
telefonszam, kormanyzati azonositok (példaul vezet6i engedély és/vagy nemzeti személyazonosito

szam);

o Bejelentkezési adatok, példaul e-mail-cim, felhasznalonév és jelszd, amikor bejelentkezik a
jelentkezés elkildéséhez;

e Vedett besorolasok a torveny altal engedélyezett mértékig, példaul nemi és faji hovatartozas,

valamint etnikai szarmazas;

e Szakmai vagy foglalkoztatassal kapcsolatos informaciok, peldaul énéletrajz, foglalkoztatasi hatter
és el6zmények, szakképesitések, a pozicio, amelyre palyadzatot kivan benyujtani, foglalkoztatasi
referenciak, aktualis fizetés, bonuszok, fizetési igény vagy egyéb olyan informaciok, amelyekkel
kapcsolatban On Ugy dont, hogy megad, beleértve a hozzank benyuijtott esetleges korabbi
palyazatokkal vagy az Avientnél szerzett korabbi munkatapasztalattal kapcsolatos informaciokat,

szakmai tagsagait, valamint a kivant kezdési datumot;

e  Oktatasi informaciok, példaul oktatasi hattér, iskolai bizonyitvanyok, oktatasi és képzési
elézmények, angol nyelvtudas, amely bizonyos pozicidkhoz sziikséges lehet, nyelvi és specidlis

kompetencidk, tanusitasi informéaciok; valamint

e Ajelentkezésével kapcsolatban bekildott egyéb személyes adatok, példaul a referenciak

elérhetéségei, az interju soran kdzzétett informaciok vagy az On személyes helyzete

A jelentkezési folyamat részeként tovabba kérdéseket tehetnek fel Onnek a munkavallalasi engedélyével és
azzal kapcsolatban, hogy hajland6-e alavetni magéat hattér- vagy blnligyi nyilvantartasi ellend rzésnek

és/vagy orvosi vizsgalatnak az alkalmazandé torvények szerint.

A kezdeti szakaszban altalaban nincs szlkség olyan adatokra, amelyek az alkalmazand¢ adatvedelmi
torvények alapjan érzékeny személyes informéacidknak vagy a ,személyes adatok kilénleges kategdridinak”
minésiilnek (amelyekre jelen Nyilatkozatban ,érzékeny személyes informéacioként” hivatkozunk). Az
érzékeny személyes adatok olyan adatok, amelyek felfedik az egyén faji vagy etnikai szarmazasat, politikai
véleményét, vallasi vagy filozofiai meggy6zd dését, szakszervezeti tagsagat, genetikai adatait, biometrikus
adatait, egészsegugyi adatait vagy egy személy szexualis életét vagy szexualis iranyultsagat. Bizonyos
joghatésagokban az ilyen tipusu adatok blincselekményekkel kapcsolatos informaciokat is tartalmaznak.
Az alkalmazando jogszabalyokkal 6sszhangban egyes joghatosagokban bekérhetink ilyen tipusd adatokat.
Az ilyen adatok benyujtasa azonban dnkéntes, és nem kell azokat az online dnéletrajz és palyazatok
benyujtasa soran benydjtania. Amely esetben nincs szikség ilyen adatokra, de On Ggy dont, hogy az ilyen
tipusu adatokat tovabbitja neklnk a jelentkezési folyamat soran, fenntartjuk a jogot az ilyen informaciok

torlésére adatbazisunkbol.

2. Az adatok gyiijtésének médja




A pélyazattal kapcsolatos személyes adatok megadasa altaldban onkéntes. Ha a személyes adatok
barmelyikének gyljtése kotelezd — példaul egy weboldalon torténd alkalmazas kitoltéséhez — értesitjik,
miel6tt begyljtjlik az adatot, valamint annak kdvetkezményeird | is tajékoztatjuk, ha elmulasztja megadni
nekink ezeket az informaciokat (ha van ilyen).

Az Avient begyijtheti az On adatait, ha az alabbi médokon valamelyikén kereszt(il adja le palyazatat:
¢ Online: amikor online, Weboldalaink hasznéalataval adja le jelentkezését;

e E-mailben. amikor kdzvetlenll e-mailben kuldi el nekiink dnéletrajzat, allaspalyazatat, valamint

barmilyen egyéb informaciot;

o Kdzbsségi médiacsatornan keresztul: amikor egy konkrét allasra jelentkezik LinkedIn-kézdsségi
mediaprofiljan keresztll bizonyos személyes informaciokat megosztasra kertlnek velink a
kozdsségi médiaszolgaltatas bedllitasainak megfelelen, beleértve az On tapasztalatait,

kepzettséget, valamint a profiljan elérheté egyéb informacidkat.

e Nyilvanos hozzaférhet6 forrasok: az Avient a nyilvanosan hozzéférhet6 forrasokbdl is gydjti a

személyes adatokat.

e Toborzéktol vagy ajanléktdl: az On személyes adatait megoszthatjak veliink toborzdk vagy
harmadik fél ajanlok.

o Offline: amikor személyesen adja at dnéletrajzat, allaspalyazatat vagy barmilyen egyéb informaciot

valamely vezeténknek vagy HR-munkatarsunknak valamelyik irodankban.

Harmadik felektél is gyijthetiink Onré | informaciokat, példaul hattér -ellenérzéssel vagy ellend rzés céljabol
munkaltatéval vald kapcsolatfelvétellel és/vagy foglalkoztatési referenciakkal 6sszefliggésben, ha ezt az
alkalmazandd térvény megengedi. Ha jelentkezésének részeként megadja egy referencia- vagy mas
személy személyes adatait (példaul vészhelyzet esetén értesitendd személy vagy rokon adatai), az On
felel6ssége, hogy mielé tt megosztja vellink az adatokat, megszerezze az adott személy beleegyezését,

valamint tajékoztassa jelen Nyilatkozat tartalmarol.

3. A személyes adatok felhasznéldsdnak médja

Az On személyes adatait arra hasznaljuk fel, hogy felmérjik, alkalmas-e a betéltendé pozicidra, valamint
arra, hogy elvégezzik az On esetleges alkalmazasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat. Ki fogjuk
értékelni adatait a rendelkezésre allé6 munkalehetéségek, illetve az On altal kivalasztott konkrét

munkalehetéségek szempontjabol.
Ha On mar az Avient alkalmazasaban &ll, belsé adatvédelmi szabalyozasok is érvényben lehetnek.

Az Avient az On személyes adatait palyazatanak adminisztralésa és kezelése érdekében dolgozza fel,

valamint a jelen Nyilatkozatban meghatarozott egyéb célok érdekében. Az Avient annak érdekében



dolgozza fel az On adatait, hogy potencialisan munkavallaléi szerzédést kdssdn Onnel vagy egyéb

szerz6déses viszonyba lépjen Onnel. Ez magéb an foglalja az alabbi okok miatti feldolgozast:

e Az On jelentkezésének feldolgozasa foglalkoztatas vagy a nekiink valé szolgaltatasok nyujtasa

érdekében;

e Az Onnel valé kommunikacié, interjlztatas és a megfeleld Iépések megtétele érdekében, hogy

szerzédést kdssink Onnel;

e Annak érdekében, hogy szolgaltatasokat nyuUjtsunk Onnek és valaszoljunk a megkereséseire,
tobbek kdzott a Weboldalakon is;

e Az On képzettségeinek hozzaférése érdekében egy adott pozicio esetén (beleértve az On

interjuztatasat, ellendrzését és kiertékeléset);
e Az On személyazonossaganak és foglalkoztatasi jogosultsaganak ellenérzése érdekében;

e Ha felajanlunk Onnek egy poziciét, blintigyi, egészségligyi hitelképességi ellendrzést végziink (ha
és olyan mértékig, amig arra a munkavéllalé vonatkozé funkcidjanak betoltéséhez sziikség van);

valamint
e A munkavallaloi referencidk és ajanlasok ellenérzése érdekében.

Az Avient feldolgozhatja az On személyes adatait, ha arra torvényes érdekek (kivéve, ha ezt az On érdekei

vagy alapvet6i jogai és szabadsagjogai felllirjak) miatt szlkség van, beleértve:
e A nyilvantartas és a jelentési kotelezettségek pélyazoi listaban valé kezeléséhez;
e Az interju soran felmerUl6 utazasi koltségek megtéritése érdekében;

e Informéaciok megosztasa érdekében az Avient lednyvallalataival jelen Nyilatkozattal sszhangban

globélis vezetési célokbdl; valamint
e Avonatkozd jogszabalyoknak és szabalyozasoknak valé megfelelés érdekében.

Lehetséges, hogy Onnek olyan személyes adatokat tartalmazé eredeti dokumentumokat kell benyujtania,
amelyek igazoljak az On foglalkoztatasra valo jogosultsagat és személyazonossagat, amely dokumentumok
ugyanolyan modon feldolgozhaték. Ezt a tevékenységet a helyi leanyvéllalat vagy az Avient Corporation

fontoldra veszik Ont.

Az Avient nem vesz részt automatizalt dontéshozatalban vagy profilozasi gyakorlatban. Az Avient nem
hasznélja fel az On személyes adatait a jelen Nyilatkozatban leirt célokkal &sszeegyeztethetetlen célokra,
kivéve, ha azt a térvény eléirja vagy engedélyezi, az On hozzajarulasaval, vagy ha az az On Iétfontossagu

érdeke (pl. egészséglgyi vészhelyzet esetén).

4. Ki fér hozza az On személyes adataihoz




Tekintettel az Avient vallalati struktdrajara, a csoport vallalatai megkaphatjak az On személyes adatait az

On kérelme feldolgozasanak érdekében:
e Az Avient azon leanyvéllalata, amelyhez pozicidra jelentkezik, vagy amely vonatkozd poziciot kinal;

e A csoport azon véllalatai, amelyek felelés vagy HR-részlegei részt vesznek a jelentkezés

feldolgozasaban;
e Az Avient Corporation, a toborzasi platform Gzemeltetéjeként;
e Azon mszaki szolgaltatok, amelyek feldolgozzak az adatokat az Avient Corporation szamara

A csoporton beluli adatfeldolgozas: Globalis tevekenységet folytatd csoportként az Avient csoport vallalatai
szorosan egyuttmikodnek. Ezért jelentkezését a felel6 s részleg és a HR-osztaly dolgozhatja fel.

Kérelmének feldolgozasa érdekében a csoport més vallalatai megkapjak az On adatait, ha szikséges.

Példa: Ha On eqy poziciora jelentkezik a PolyOne Canada, Inc.-nél. Az USA-ban a felelds részleg (Avient
Corporation) tagjai és — szokasos modon — a kanadal HR-osztaly (PolyOne Canada, Inc.,) tagjai vesznek
részt jelentkezésének kezelesében. Ennek eredmeényeként mindkét vallalat alkalmazottai megkapjak €s

feldolgozzék az On személyes adatait

Ha On az EU-ban vagy az Egyesilt Kirdlysagban tartézkodik, az Avient a véllalatcsoporton belil
nemzetkdzi adatatviteli megéllapodast kotott, amelynek feltételei az EU-n, valamint az Egyestlt Kirdlysagon
kivili adatimportérok szamara az EU-bol vagy az Egyesult Kirdlysagbdl kapott személyes adatok
feldolgozasat és védelmét kotelezik az adatkezel6k kdzotti szabvanyos szerzé déses zaradékoknak
(,Zaradékok") megfelel6en. Az Avient emellett adatatviteli megallapodasokat is kotott azokban az
orszagokban, amelyek nem ismerik el a Zaradékokat vagy mas médon kérik az On hozzajarulasat a
személyes adatok jelen Nyilatkozat szerinti tovabbitdséhoz. A Zaradékok méasolatanak igényléséhez kérjuk,
ijon a PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM e-mail-cimre.

Ha alkalmazzuk Ont, az On adatai atkertlnek a munkaeré -felvételi platformrél az Avient véllalati HR-
adminisztracios rendszerébe, amellyel hivatalosan létrejon a foglalkoztatottsag vagy a munkaviszony.
Felvétele esetén az adatai a toborzéplatformrol atkertinek a HR adminisztrativ rendszerébe és az Avient
mas rendszereibe a munkaviszony létrehozasa és/vagy azon adott Avient ceg véllalati rendszerének

hasznélata érdekében, amelyikkel az 6n alkalmazotti vagy megbizési viszonya hivatalosan létrejon.

Szolgéltatok: A szolgéaltatokat, példaul azokat, akik online toborzasi rendszereink miikodtetésében
segitenek nekink, vagy akiket felkértlink a jelentkezési folyamat tdmogatasara (pl. ennek a toborzasi
platformnak a miiszaki tamogatéasaval), gondosan kerllnek kivalasztasra. Annak érdekében, hogy az On
adatait bizalmasan és biztonsagosan kezeljék, a szolgaltatokkal kotott szerz6dések olyan rendelkezéseket
tartalmaznak, amelyek az alkalmazando jogszabalyoknak megfelel6en megvédik az On adatait. Kérés
esetén az On rendelkezésére bocsajtjuk azon harmadik felek szallitdinak listajat, akiknek az On személyes

adatai tovabbitasra kertlnek.



Eléfordulhat, hogy meg kell osztanunk személyes adatait mas harmadik felekkel, példaul toborzékkal,
referencia személyekkel vagy ajanlékkal, hattér-ellendrzést el segitdé Ugyndkségekkel vagy tanacsaddkkal
a kovetkez6 okokbol:

e Ha be kell vonni egy harmadik fél szolgaltatét a munkaer6 -felvételi, hattér-ellenérzési és hasonld

szolgéltatasok megkdnnyitése vagy kiterjesztése érdekében;
e Ha ezt On kifejezetten kérelmezi;

e Ha azt egy birdsagi végzés vagy mas jogi vagy rendeleti kovetelmény el6irja, beleértve az On

lakohelyén kivali allami és kormanyzati hatésagok kéréseire adott valaszokat;

e Amennyiben erre jogos érdekeink vonatkozasaban szikség van (beleértve az Uzleti vagyonunk
egészenek vagy barmely részének atszervezése, egyesilése, eladasa, kdzos vallalkozasa,
atruhdzasa vagy mas modon tortend athelyezése esetén (pl. barmilyen csé deljarassal

kapcsolatban);
e Miveleteink vagy leanyvallalataink m veleteinek megvédése érdekében;

e A mi, alednyvallalataink, az On vagy masok jogaink, adatainak, biztonsaganak, illetve tulajdonanak

megvédése érdekében; valamint
e A hatalyos jogszabéalyoknak vald megfelelés, illetve azok betartasa érdekében.

Tajékoztatjuk, ha a lakéhelye nem abban az orszagban talalhatd, ahovéa az az allas, amelyre jelentkezett, az
On személyes adatainak az Avient csoporthoz tartozé véllalat altali felhasznaldsara nem vonatkoznak az
On orszagaban érvényes adatvédelmi el6irasok, és mint olyan, mas szinti védelem lehet érvényben. Nem
gyUjtjuk és nem Aallitjuk 6ssze személyes adatait, amelyek fogyasztéi marketing célokbdl harmadik feleknek

torténé terjesztés vagy értékesités iranti kérelmei soran jutottak a birtokunkba.

5. Az adataival kapcsolatos jogai

A Weboldalakhoz val6 hozzaféréssel On barmikor megnézheti, szerkesztheti vagy torélheti a feltoltott
adatokat, valamint palyazoi profiljat. Tajékoztatjuk, hogy a profiljadban vegrehajtott barmilyen valtozas
hatassal lehet az aktuélis jelentkezés(ek)re. Barmikor visszavonhatja jelentkezesét, tiltakozhat a személyes
adatainak feldolgozasa ellen, korlatozhatja személyes adatainak felhasznalasat és nyilvanossagra hozatalat,
hozzéférhet az altalunk Onrél tarolt személyes adatokhoz, élhet az adatok hordozhatésagahoz vald
jogaval, valamint kijavittathatja, frissittetheti vagy toroltetheti a személyes adatokat vagy korlatozhatja azok
feldolgozasat. On arra is jogosult, hogy barmikor visszavonja a személyes adatainak feldolgozésara

vonatkozo esetleges hozzéjarulasat a jovére nézve.

Ha szeretné jogait érvényesiteni vagy szeretne tébbet megtudni személyes adatainak kezelésérél, kérjlk,
vegye fel vellink a kapcsolatot az aldbbi ,Kapcsolatfelvétel” pontban megtalalhato elérhetéségen keresztiil.
Kérésére a leheté leghamarabb valaszolunk, de a torvényben eldirt hataridé n belll mindenképp.



Ha nem elégedett a valaszunkkal vagy gy gondolja, hogy személyes adatait nem a torvényeknek
megfeleléen dolgozzuk fel, Iépjen kapcsolatba vagy nyljtson be panaszt az illetékes felliigyeleti
hatdsaghoz vagy kérjen mas jogorvoslati lehetéségeket az alkalmazandé jogszabalyokkal 6sszhangban. Az

adatvédelmi hatdsagok elérhetéségeit itt tekintheti meg.
A vonatkozé jogszabalyokkal ¢sszhangban megfontoljuk és valaszolunk az On kérelmére.

6. Az adatok biztonséga

Személyes adatainak biztonsaga kiemelt fontossagu szamunkra. Ennek megfelelen, annak ellenére, hogy
az adatok védelme és a biztonsagi el6irasok, illetve dvintézkedések nem 100%-ban biztonsagosak, az On
altal velink megosztott informéaciokat megfelelé adminisztrativ, miiszaki és szervezeti ellend rzések mellett
taroljuk az adatok megfelel® titkossaganak megé&rzése és a személyes adatok védelme elvesztése, a
személyes adatokkal valo visszaélés és az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférés, az adatok
nyilvanossagra hozatalanak, médositasanak és megsemmisitésének elkertlése érdekében. Az On
felel6ssége, hogy megfeleld szintli gondossaggal jarjon el, amikor veliink kommunikal. Ne kdldjon nekdnk
bizalmas személyes informéaciokat e-mailben. Ha okkal feltételezi, hogy a veltink vald kapcsolat mar nem
biztonsagos, kérjuk, azonnal értesitsen benntinket a problémardl az alabbi ,Kapcsolatfelvétel” pontban

megtalalhaté elérhetéségen.

7. A személyes adatok megdrzése

Az On személyes adatait a jelen Nyilatkozatban meghatarozott célok teljesitéséhez sziikséges ideig, a
nyilvantartas-megorzési litemterviinkkel 6sszhangban, az alkalmazandé jogszabalyi és szabalyozasi

kovetelményekkel 6sszhangban taroljuk.

Ha On Ggy dont, hogy palyazoi profiljat benyujtja a palyazoi listaba, megérizzik az On adatait annak
megfontolasa céljabol, hogy az On alkalmas-e mas poziciéra. Ha On kivalasztasra keril egy poziciéra,
személyes adatait legalabb a munkaviszony vagy a szolgalati szerzédés id6 tartama alatt (adott esetben az
alkalmazando¢ elévilési idével és az alkalmazando torvényi adatmegd rzési kotelezettségekkel

meghosszabbitva) megérizzik.

Abban az esetben is megérizhetjiik személyes adatait annak megfontolasa céljabol, hogy On alkalmas-e
mas poziciora, ha nem kertlt kivalasztasra a poziciora, amelyre jelentkezett. Ebben az esetben megkérjik,
hogy jelentkezzen az adott poziciora, feltéve, hogy hozzajarult az adatok meghosszabbitott
meg06rzéséhez. Hlenkezd esetben a személyes adatokat csak a jeldltség értékeléséhez sziikséges ideig,
valamint az alkalmazandd elévulési idé és a torvényben eld irt adatmegdrzési kdtelezettség altal el6irt

ideig 6rizzlik meg.

Ha szeretne tobbet megtudni az adatok meg6rzésére vonatkozd szabalyainkrdl, vissza szeretné vonni
jelentkezését és/vagy hozzajarulasat a személyes adatainak folyamatos megérzéséhez a felvételi eljaras
befejezése utan, valamint ha szeretne megkérni minket arra, hogy tisztitsuk meg személyes adatait,

felveheti vellink a kapcsolatot. Tajékoztatjuk, hogy az alkalmazandd jogszabalyok megkévetelhetik, hogy az


https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en

Avient meghatarozott ideig megérizze 6néletrajzat, még abban az esetben is, ha On azt kéri, hogy az
Avient ne vegye szamitasban az On jelentkezését.

8. Az On pélyéazatanak a globélis palyazok csoportjaba vald bevétele

Jelentkezésének benyujtasat kovetéen Onnek lehetd sége van arra, hogy profiljat betegye a palyazoi
listaba, ezzel lehetévé téve szamunkra, hogy fontoldra vegyiik az On profiljat a csoport tarsasagainal
elérhetd tovabbi nyitott poziciok esetén. Ha ezt az opcidt valasztja, jelen Nyilatkoznak megfelelé en az
Avient csoport véllalatainak dsszes HR- és felel6s részlege hozzaférhet az On profiljahoz, valamint
kapcsolatba léphet Onnel. Ezenkiviil értesithet minket, ha mar nem szeretne megjelenni a palyazéi listan
azaltal, hogy az alabbi elérhetéségen keresztiil felveszi vellink a kapcsolatot. Ez nincs hatassal egyetlen

kozvetlen jelentkezésre sem. Palyazdi profiljat is tordlheti.

9. Az adatok frissitése

Az Avient kizarélag olyan poziciokrol értesiti Ont, amely az Avient szerint érdekelheti Ont. Eppen ezért az

javasoljuk, hogy rendszeresen frissitse palyazoi profiljat.

10. Kiegészitések és mddositédsok

Jelen Nyilatkozat nem, illetve nem minésiil foglalkoztatasi ajanlatnak, szerzé6désnek, valamint ssmmilyen
modon nem general semmiféle torvényes jogot vagy kotelezettséget. Ennek megfeleléen az Avient az
alkalmazandd jog kévetelményeinek megfeleléen id6ré 1 idé re médosithatja, értelmezheti, moédosithatja
vagy visszavonhatja ennek és a kapcsolddd gyakorlatoknak barmely részét. Az ilyen modositasokrol

megfelel6 értesitést kildiink. Jelen Nyilatkozat minden verziéja az oldal aljan taldlhaté meg.

1. Kapcsolatfelvétel

Amennyiben barmilyen kérdése van vagy szeretne élni a jogaival, vegye fel vellink a kapcsolatot az alabbi

elérhetéségen keresztiil:

Vallalati adatvédelmi tisztvisel®

Avient Corporation

33587 Walker Road

Avon Lake, Ohio 44012

E-mail-cim: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM
Telefonszam: 1-800-901-2078

Az adatvédelemmel kapcsolatos kérdéseit, illetve kérelmeit online Grlapunkon keresztil is elkildheti

nekdnk.

Az Avient Adatvédelmi tisztvisel6jével a PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM e-mail-cimen keresztil veheti fel

a kapcsolatot.
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**A perui jelentkez6k személyes adatait a nemzeti személyes adatvédelmi nyilvantartds RNPDP-PJP N° [*]

kédja alatt megtalalhatd "[avient.taleo.net]" adatbankban taroljuk.
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